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二、机构设置 

 

根据《教育部关于切实加强和改进高等学校学风建设的实施意见》，为了形

成有效的管理机制，我校进一步完善了学风建设管理体系，学校成立了学风建设

办公室，并在其统一领导下，各相关部门、机构协同工作，共同开展学风建设工

作。我校学风建设结构设置如下图所示： 

 

图 1 河海大学学风建设机构设置架构图 

各机构职责如下： 

1、学风建设办公室 

学风建设办公室由校党委、校行政一把手挂帅，各职能部门及各学院主要负

责人参加（河海校政〔2012〕28号），全面负责、部署学校学风建设工作。 

2、学术委员会 

学校成立新一届的学术委员会（河海校科教〔2010〕72号），包括校学术委

员会、人文社科学术分委员会、学术道德分委员会、常州校区学术分委员会、院

（系）学术委员会，其中学术道德分委员会负责维护学校学术风气，规范学术行

为，调查与认定学术不端行为，发挥教授专家在学风建设过程中的作用。 

3、科研经费管理自查自纠工作领导小组 

学校成立科研经费管理自查自纠工作领导小组，负责检查纠正科研经费使用

不规范行为，全面部署自查自纠工作。由科技处、财务处、审计处组织实施，制



8 
 

定详细的工作方案，落实专门人员，推进科研经费管理自查自纠工作开展，保障

科研经费的规范管理和合理使用。 

4、信访办公室 

信访办公室对学风建设工作进行监督，听取群众关于科研诚信和学风建设的

意见和建议，接受对学术不端行为的举报。 

5、纪委办公室 

纪委办公室组织展开对学术不端行为进行调查，并对学术不端行为投诉进行

查处和督促整改，确保学风建设和学术不端行为调查处理的严肃性、科学性、权

威性和公正性，促进学风建设工作的开展。 

6、宣传部、校精神文明办公室 

宣传部、精神文明办公室负责传达、组织学习上级学风建设相关文件，围绕

建设宽松、严肃的良性学风生态环境，制定学校学风建设宣传活动的方案并组织

实施。 

7、发规处 

发规处负责对校内各学院（系）、职能部门设立年度和任期考核目标，并按

照《任期目标责任书》与《年度工作计划》进行考核，其中包括考核学风建设工

作、个人学术道德情况，对存在学术不端行为的单位和个人，实行“一票否决”

制度。 

8、人事处 

人事处负责教职工职称评定审查工作，在各层级教师岗位、实验岗位、工程

岗位职称评聘工作中，明确初次聘用基本任职条件，对有剽窃他人成果等学术不

端行为者，延迟聘用。 

9、教务处 

教务处负责教学运行管理，组织教学计划的实施和教学过程的管理，教学工

作的评估与教学质量的检查，做好人才培养质量，教师教学业绩评估工作，通报

教学纪律执行情况及教学质量信息，做好各项考试纪律检查工作。 

10、学生处 

学生处负责本科生学风建设教育工作，学生日常行为规范教育和管理工作。

并根据相关部门的调查结果对违纪学生提出处理意见。 

http://zhidao.baidu.com/search?word=%E5%AD%A6%E7%94%9F%E6%97%A5%E5%B8%B8%E8%A1%8C%E4%B8%BA%E8%A7%84%E8%8C%83&fr=qb_search_exp&ie=utf8
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11、研究生院 

研究生院全面负责研究生学风建设工作，包括研究生学术道德教育、课堂教

学管理、学术论文不端查处等。 

12、各学院 

各学院负责本学院的学风建设工作。包括学院教师的学术规范指导、监督和

检查、学生的日常行为规范管理和科研项目的全过程监督管理。 

13、国家重点实验室、国家工程研究中心 

国家重点实验室、国家工程研究中心负责以本单位牵头或参与的科研项目研

究过程、项目评审、成果验收、科研经费使用、成果与知识产权等方面管理和监

督。 

 

 


