
河海大学出版社社长招聘启事
因工作需要，公开招聘、推荐河海大学出版社社长，现将有关事项公布如下：
一、出版社情况简介
南京河海大学出版社有限公司创建于1986年，是由河海大学主办、教育部社科司主管的大学出版社，是江苏河海大学资产经营有限公司的全资企业。在国家新闻出版总署2009年开展的全国500家经营性出版单位等级评估中评为二级出版社，2012年获得网络出版物出版权。主要经营范围：出版发行高校教材、教学参考书、教学工具书、学科专著和译著，出版发行大众读物、中小学教辅材料；设计、制作、代理发表国内广告，文化体育用品销售。
二、岗位主要职责
主持出版社全面工作，执行出版社董事会、监事会各项决议；制定并实施出版社中长期发展规划，建设高水平编辑、出版、营销团队，拓展经营业务和方向；深化专业出版，强化重点选题，完成年度经营目标，确保国有资产保值增值。
三、应聘条件
1．中共党员，政治立场坚定；具有强烈的事业心和责任心，具有良好的思想道德和素质修养、政策理论水平以及履职所需的专业知识。
2．富有进取和创新精神，具有较强的组织协调能力、选题策划能力、市场开拓能力。
3．校内教职工原则上要求副处及以上中层干部或六级及以上职员或副高及以上专业技术人员，校外人员要求具有相应资历；身心健康。
4．熟悉企业运作规律、有企业经营管理工作经验的优先考虑。

四、基本待遇
1．首次聘期3～5年；实行经营目标管理与绩效考核，享受企业年薪（与绩效考核结果挂钩）。
2．原中层干部、职员、专业技术人员的人事管理，按照国家相关政策和学校有关规定执行。
五、报名与推荐要求
1．受理报名与推荐：个人应聘者请填写《应聘表》，通过电子邮件发送至校办产业管理办公室综合部（zhglb@hhu.edu.cn）。单位可推荐合适人选，推荐材料需主要负责人签字并加盖公章，送至校办产业管理办公室（联系人：王健；电话：025-83786555）。
2．报名及推荐时间：即日起至2016年6月5日。
3．学校将按照有关要求组织资格审查、人员面试、校内公示、学校审批（推荐）等工作。
校办产业管理办公室

                                  校办产业党工委

                                     2016-5-20
河海大学出版社社长应聘表
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	简单陈述（包括对岗位的理解、个人应聘优势、工作设想等，500字左右）

	



