附件1
招聘人员岗位信息
	岗 位
	人数
	岗位职责
	任职条件
	薪酬标准

	建设工程项目管理
	1-2
	1. 负责学校基建、维修项目全过程管理工作，包括项目前期管理、设计功能对接、施工过程管理、竣工验收交付等工作。
2.负责项目与相关部门、各单位的协调工作。
3.负责项目现场管理，处理各类技术问题。
4.完成领导安排的其它工作。
	1.具有全日制本科及以上建筑工程、土木工程、工程管理、项目管理、给排水工程、电气工程等相关专业学历，取得学士及以上学位。
2.具有工程技术系列高级工程师职称、一级注册建造师资格。
3.具有8年以上建筑工程或水电安装工程项目管理经验。
4.具备较强的解决现场问题的能力，能够迅速判断施工中出现的技术问题、质量问题和安全隐患，并提出有效的解决方案。擅长现场问题协调处理，具备团队管理能力。
5.熟悉本行业相关的国家、地方、行业的法律法规、规范，具备系统扎实的专业知识。
6.身体健康，心理素质良好。年龄在50周岁以下(含50周岁)，条件优秀者年龄可适当放宽。
	16-20万/年（含单位缴纳的五险一金）
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